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1. OBJETO Y FINALIDAD

El  presente  documento  establece  los  criterios  objetivos,  transparentes  y  no  discriminatorios 
mediante los cuales la Fundación Sociocultural Sheguitu valora las solicitudes de incorporación al  
proyecto «Construyendo oportunidades: Itinerarios de inserción sociolaboral para jóvenes migrantes 
en situación de vulnerabilidad».

Su finalidad es garantizar que las personas con mayor situación de vulnerabilidad y menor acceso al  
mercado laboral ordinario acceden de manera prioritaria a los recursos del proyecto, en coherencia  
con la finalidad de la Convocatoria de Proyectos Sociales Andalucía 2026 de la Fundación «la Caixa», 
que pone el acento en las personas que se encuentran en situación de vulnerabilidad social y en la  
promoción de la igualdad de oportunidades.

2. MARCO NORMATIVO Y DE REFERENCIA

 Constitución Española de 1978 (artículos 9.2, 13, 14, 35 y 41).
 Convención sobre el Estatuto de los Refugiados (Ginebra, 1951) y Protocolo de 1967.
 Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y 

su integración social, y su Reglamento de desarrollo.
 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
 Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía y Ley  

12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la protección subsidiaria.
 Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía y normativa autonómica de 

inclusión.
 Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso mínimo vital.
 Bases reguladoras de la Convocatoria de Proyectos Sociales Andalucía 2026 de la Fundación «la 

Caixa».
 Estatutos de la Fundación, Protocolo de Buen Trato y normativa interna de la entidad.

3. PRINCIPIOS RECTORES

 Igualdad y no discriminación: ningún criterio de acceso podrá basarse en el origen racial o étnico, 
la  nacionalidad,  el  sexo,  la  orientación  sexual,  la  identidad  de  género,  las  creencias  o 
convicciones, la edad o cualquier otra condición personal o social distinta de las definidas en el  
proyecto.

 Interés superior de la persona destinataria: prevalecerán las decisiones que mejor respondan a su 
bienestar, autonomía y proyecto de vida.

 Multivulnerabilidad  e  interseccionalidad:  las  situaciones  de  vulnerabilidad  concurrentes  (por 
ejemplo, ser mujer migrante con cargas familiares y sin red de apoyo) suman puntuación en la  
baremación, conforme al enfoque exigido por la convocatoria.

 Perspectiva de género: la baremación incorpora medidas correctoras para garantizar la presencia 
equilibrada de mujeres jóvenes migrantes, históricamente infrarrepresentadas en proyectos de 
inserción.

 Transparencia y motivación: toda decisión de incorporación, lista de espera o no admisión será 
motivada y comunicada a la persona solicitante.
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 Proporcionalidad:  los  datos  solicitados  se  limitan  a  los  necesarios  para  valorar  la  solicitud, 
conforme al principio de minimización del RGPD.

 Acompañamiento,  no  exclusión:  ninguna  persona  será  descartada  sin  antes  informarle  de 
recursos alternativos del territorio.

 Revisabilidad: las personas en lista de espera serán reevaluadas periódicamente, especialmente 
cuando cambien sus circunstancias.

4. POBLACIÓN DESTINATARIA DEL PROYECTO

El proyecto se dirige a personas jóvenes migrantes en situación de vulnerabilidad. A los efectos del  
presente documento, se entiende por:

Persona joven

Persona con edad comprendida entre los 18 y los 30 años cumplidos en el momento de la solicitud.

Persona migrante

Persona  nacida  fuera  del  Estado  español,  con  independencia  de  su  nacionalidad  y  situación 
administrativa,  así  como  personas  españolas  de  origen  extranjero  que  mantengan  vinculación 
significativa con su comunidad de origen y compartan vulnerabilidades análogas a las del colectivo.

Situación de vulnerabilidad

Concurrencia de una o varias circunstancias que limiten significativamente el acceso de la persona al  
empleo de calidad, a una vivienda digna, a la educación, a la salud o a la participación social plena,  
especialmente  cuando  se  acumulan  factores  estructurales  (situación  administrativa,  género, 
racialización, ausencia de red familiar, salud, etc.).

El  proyecto  contempla  expresamente  la  atención  a  personas  extuteladas  que  han  alcanzado  la 
mayoría  de  edad,  mujeres  migrantes  víctimas  de  violencia  o  trata,  personas  solicitantes  y 
beneficiarias de protección internacional, personas en situación administrativa irregular y personas 
en  proceso  de  regularización  por  arraigo,  así  como  cualquier  otra  persona  joven  migrante  que 
cumpla los requisitos establecidos.

5. REQUISITOS DE ACCESO (CRITERIOS OBJETIVOS Y EXCLUYENTES)

Para  ser  persona  destinataria  del  proyecto,  la  persona  solicitante  deberá  cumplir  los  siguientes 
requisitos, todos ellos:

 Tener entre 18 y 30 años cumplidos en el momento de la solicitud.
 Residir  efectivamente  en  la  provincia  de  Málaga  (Andalucía)  o  disponer  de  proyecto  de 

instalación en la provincia, con domicilio o referencia social acreditable.
 Haber  nacido  fuera  del  Estado  español  o  disponer  de  trayectoria  migratoria  propia  con 

vulnerabilidades análogas.
 Encontrarse en situación o riesgo de pobreza, exclusión social y/o vulnerabilidad sociolaboral, 

conforme a alguno de los indicadores recogidos en el apartado 6.
 No  estar  siendo  atendida  por  otro  itinerario  equivalente  que  duplique  recursos,  salvo 

coordinación expresa con la entidad correspondiente.
 Aceptar el Protocolo de Buen Trato y la cláusula informativa de protección de datos.
 Manifestar voluntad de participar en el itinerario y de implicarse activamente en el proceso.

Página 3   |   Versión 1.0 – Mayo de 2026



Fundación Sociocultural Sheguitu — Criterios de Acceso y Priorización

La  situación  administrativa  irregular  no  es,  en  ningún  caso,  motivo  de  exclusión.  La  Fundación 
realizará el acompañamiento necesario para orientar a la persona en su proceso de regularización y, 
si  procede,  facilitar  el  acceso  a  actividades  formativas  y  de  prelaboralidad  compatibles  con  su 
situación.

6. INDICADORES DE VULNERABILIDAD CONSIDERADOS

La concurrencia de uno o varios de los siguientes indicadores acreditará la situación de vulnerabilidad 
y se utilizará en la baremación recogida en el apartado 7:

 Bajo nivel de ingresos del hogar (por debajo del umbral de pobreza relativa o de la renta de 
referencia para el ingreso mínimo vital).

 Desempleo de la persona solicitante o de la persona principal sustentadora del hogar.
 Dificultades graves de acceso a la vivienda o situación de sinhogarismo.
 Situación administrativa irregular,  en proceso de regularización o pendiente de resolución de 

protección internacional.
 Carencia o debilidad de red familiar y social en el territorio.
 Bajo nivel de competencias prelaborales (idioma, alfabetización digital, certificaciones).
 Discapacidad reconocida o problemas de salud que limiten la empleabilidad.
 Cargas familiares no compartidas (familias monomarentales o monoparentales).
 Trayectoria de extutela administrativa (jóvenes ex MENA o ex tutelados/as por el sistema de 

protección).
 Haber sido víctima o estar en riesgo de violencia de género, trata de seres humanos, explotación 

laboral o sexual.
 Antecedentes o experiencia migratoria especialmente traumática (violencia en el país de origen, 

ruta migratoria peligrosa, separación familiar).
 Pertenencia a colectivos en situación de discriminación múltiple (mujeres migrantes, personas 

LGTBIQ+ migrantes, personas racializadas, personas migrantes de etnia gitana).

7. BAREMACIÓN: CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN

Cuando el número de personas solicitantes supere las plazas disponibles, se aplicará la siguiente 
baremación.  La  puntuación máxima total  es  de 100 puntos.  La  acreditación se  realiza  mediante 
documentación oficial o, en su defecto, declaración responsable, con verificación posterior por el 
equipo profesional.

7.1. Bloque A — Situación socioeconómica (máx. 25 puntos)

Criterio Puntos

Hogar con ingresos por debajo del umbral del 
ingreso mínimo vital o renta mínima andaluza.

10

Hogar con ingresos por debajo del umbral de la 
pobreza relativa (60 % renta mediana).

7

Hogar con ingresos por debajo del umbral de la 
pobreza severa (30 % renta mediana).

+5 (acumulables a los anteriores)

Persona solicitante en desempleo (≥ 6 meses). 5
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Persona solicitante en desempleo de larga duración 
(≥ 12 meses).

+5 (acumulable)

7.2. Bloque B — Situación residencial (máx. 15 puntos)

Criterio Puntos

Persona en situación de sinhogarismo o sin 
alojamiento estable.

10

Persona alojada en recurso residencial temporal o de 
emergencia.

8

Persona en convivencia precaria, hacinamiento o 
riesgo de pérdida de la vivienda.

5

Existencia de pobreza energética acreditada. +3 (acumulable)

7.3. Bloque C — Situación administrativa y trayectoria migratoria (máx. 15 puntos)

Criterio Puntos

Persona en situación administrativa irregular o en 
arraigo en curso.

8

Persona solicitante de protección internacional o 
beneficiaria de la misma.

8

Persona ex tutelada por el sistema de protección de 
menores tras alcanzar la mayoría de edad.

10

Trayectoria migratoria especialmente traumática 
(acreditada por entidad social, sanitaria o jurídica).

+5 (acumulable)

Se baremará la situación de mayor puntuación dentro del bloque, sin doble cómputo.

7.4. Bloque D — Apoyo familiar y social (máx. 10 puntos)

Criterio Puntos

Persona sin red familiar de apoyo en el territorio. 6

Persona con cargas familiares no compartidas 
(familia monomarental o monoparental).

+4 (acumulable)

7.5. Bloque E — Salud, discapacidad y bienestar (máx. 10 puntos)

Criterio Puntos

Discapacidad reconocida ≥ 33 % o problemas de 
salud que limiten la empleabilidad.

5

Persona en seguimiento por servicios de salud 
mental o adicciones.

5

7.6. Bloque F — Género y discriminación múltiple (máx. 15 puntos)

Criterio Puntos

Página 5   |   Versión 1.0 – Mayo de 2026



Fundación Sociocultural Sheguitu — Criterios de Acceso y Priorización

Mujer joven migrante (acción positiva por género). 5

Persona víctima o en riesgo de violencia de género, 
trata u otras violencias sexuales.

10

Persona LGTBIQ+ migrante en situación de 
vulnerabilidad acreditada.

+5 (acumulable)

La acreditación de violencia podrá realizarse por sentencia, orden de protección, informe del Servicio 
de Asistencia a Víctimas en Andalucía (SAVA), Punto Provincial de Información a la Mujer, servicios 
sociales, recurso especializado o entidades del tercer sector con experiencia.

7.7. Bloque G — Empleabilidad y motivación (máx. 10 puntos)

Criterio Puntos

Bajo nivel competencial en español, alfabetización 
digital o certificaciones laborales.

5

Compromiso explícito y motivación en la entrevista 
de acogida.

5

La motivación se valora cualitativamente y nunca como criterio excluyente. Las personas con baja  
motivación inicial podrán incorporarse a actividades de preacompañamiento previas al itinerario.

7.8. Resumen de puntuación

Bloque Puntuación máxima

A. Situación socioeconómica 25

B. Situación residencial 15

C. Situación administrativa y migratoria 15

D. Apoyo familiar y social 10

E. Salud, discapacidad y bienestar 10

F. Género y discriminación múltiple 15

G. Empleabilidad y motivación 10

TOTAL 100

8. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y VALORACIÓN

Fase 1 — Difusión y acogida

 El proyecto se difunde a través de la red de entidades aliadas, servicios sociales municipales,  
oficinas de empleo, recursos para personas migrantes y redes informales del territorio.

 Se garantiza la accesibilidad de la información en lenguaje claro y, cuando sea preciso, mediante 
mediación intercultural.

 Toda persona interesada es  atendida en una primera entrevista  de acogida,  en la  que se  le 
entrega información del proyecto y la cláusula informativa RGPD.

Fase 2 — Solicitud y aportación documental
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 Cumplimentación de la ficha de solicitud (Anexo I) y firma del consentimiento informado.
 Aportación  de  la  documentación  acreditativa,  en  la  medida  de  lo  posible.  La  ausencia  de 

documentación se sustituirá por declaración responsable y/o por informe social.
 La  Fundación  facilitará  apoyo  en  la  obtención  de  la  documentación  cuando  sea  posible 

(empadronamiento, certificados, etc.).

Fase 3 — Valoración técnica y baremación

 Análisis  del  expediente  por  la  Comisión  Técnica  de  Valoración,  formada  por  la  persona 
responsable del proyecto y, cuando sea posible, otra persona del equipo profesional o de una 
entidad aliada.

 Aplicación de la baremación recogida en el apartado 7.
 Cumplimentación de la hoja de baremación (Anexo II), motivando la puntuación asignada en cada 

bloque.
 Validación final por la persona responsable del proyecto.

Fase 4 — Resolución y comunicación

 Comunicación  a  la  persona  solicitante  a  la  mayor  brevedad  posible  una  vez  completada  la  
valoración.

 La resolución podrá ser:  admisión,  inclusión en lista  de espera o  no admisión motivada con 
orientación a recursos alternativos.

 Toda resolución se  comunica por  escrito  o,  en su caso,  verbalmente con el  correspondiente 
registro en el expediente.

Fase 5 — Incorporación efectiva

 Sesión de bienvenida con presentación del equipo, las actividades y el plan de itinerario.
 Diseño conjunto del itinerario individualizado y firma del compromiso de participación.
 Asignación de la persona profesional referente.

9. COMISIÓN TÉCNICA DE VALORACIÓN

 Composición mínima: persona responsable del proyecto y, cuando sea posible, otra persona del  
equipo profesional o de una entidad aliada.

 Periodicidad:  reuniones  con  la  frecuencia  que  resulte  adecuada  al  volumen  de  solicitudes 
recibidas.

 Funciones:  valorar las solicitudes,  baremar,  resolver,  gestionar la lista de espera y revisar las 
salidas y revocaciones.

 Documentación:  registro  sucinto  de  los  casos  analizados  y  de  las  decisiones  adoptadas, 
anonimizando los datos cuando sea preciso.

 Garantías:  aplica  criterios  de  imparcialidad,  abstención  cuando  exista  conflicto  de  interés  y 
confidencialidad estricta.

10. LISTA DE ESPERA Y REVISIONES

 Cuando no existan plazas disponibles, las personas solicitantes admitidas se incorporan a una 
lista de espera ordenada por puntuación.
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 La lista de espera se revisa con la periodicidad que la entidad determine en función del flujo de 
solicitudes.

 Las  personas  en  lista  de  espera  podrán  ser  contactadas  para  actualizar  su  situación  y  para 
informar de actividades complementarias del territorio.

 Una persona puede mejorar su posición si  su situación se agrava (por ejemplo, cambio en la 
situación residencial o familiar), siempre con nueva documentación o informe social.

11. BAJAS, SUSPENSIONES Y REINCORPORACIONES

11.1. Bajas

 Voluntaria: a solicitud de la persona destinataria, sin necesidad de motivación.
 Por finalización del itinerario o por cumplimiento de objetivos.
 Por incumplimiento grave de los compromisos asumidos en el plan personal o por vulneración 

del Protocolo de Buen Trato.
 Por incompatibilidad sobrevenida con otros recursos.

11.2. Suspensiones

La participación podrá suspenderse temporalmente cuando concurran circunstancias personales que 
lo  justifiquen  (problemas  de  salud,  embarazo  de  riesgo,  hospitalización,  situaciones  familiares 
graves), garantizando la reincorporación posterior.

11.3. Reincorporaciones

Toda  persona  que  haya  causado  baja  podrá  solicitar  nueva  incorporación,  siempre  que  siga 
cumpliendo los requisitos. La nueva solicitud se valora conforme al procedimiento ordinario.

12. RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y MEJORA CONTINUA

 Toda  persona  puede  presentar  reclamaciones  o  sugerencias  relativas  a  su  solicitud  o  a  la 
aplicación  de  los  presentes  criterios  mediante  escrito  dirigido  a  la  persona  responsable  del 
proyecto.

 Se procurará dar respuesta a la mayor brevedad posible.
 Las reclamaciones y sugerencias se incorporan a la evaluación y al plan de mejora del proyecto.
 La Fundación realiza, con la periodicidad que considere adecuada, una evaluación de la aplicación 

de estos criterios, incluyendo, en la medida de lo posible, análisis desagregado por sexo, edad,  
nacionalidad y nivel de vulnerabilidad.

13. APROBACIÓN, VIGENCIA Y REVISIÓN

Estos criterios se aprueban por el Patronato de la Fundación Sociocultural Sheguitu y entran en vigor  
el día siguiente a su firma. Tienen vigencia indefinida y se revisan con la periodicidad que la entidad  
determine,  así  como  cuando  se  produzcan  cambios  normativos  relevantes  o  modificaciones 
sustanciales en el proyecto.

Su aplicación es de obligado cumplimiento para el equipo profesional, voluntariado y miembros del 
Patronato. Se procurará facilitar su contenido a las personas solicitantes que lo requieran, a través de 
los canales que la entidad establezca.
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ANEXO I — FICHA DE SOLICITUD DE INCORPORACIÓN

Datos identificativos

Campo Información

Nombre y apellidos

Sexo / identidad de género

Fecha y país de nacimiento

Nacionalidad(es)

Documento de identidad (DNI / NIE / Pasaporte / 
Tarjeta roja, etc.)

Año de llegada a España

Domicilio o referencia social en Málaga

Teléfono y correo electrónico

Lengua materna

Idiomas (nivel oral / escrito)

Situación social y vulnerabilidades

Campo Información

Situación administrativa

Situación residencial actual

Composición del hogar y cargas familiares

Ingresos del hogar (€/mes aproximado)

Prestaciones públicas que percibe

Red familiar / social en Málaga

Salud y/o discapacidad relevante para la 
intervención

Situaciones de violencia o trata (si la persona quiere 
comunicarlo)

Otras circunstancias relevantes

Trayectoria formativa y laboral

Campo Información

Último nivel formativo (en origen y en España)

Estudios o certificaciones reconocidas en España

Experiencia laboral previa (en origen y/o en España)
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Situación laboral actual

Tiempo en desempleo, si aplica

Áreas profesionales de interés

Disponibilidad horaria

Origen de la derivación y consentimientos

Campo Información

¿Cómo ha conocido el proyecto?

¿Está en seguimiento por otra entidad u organismo? 
Indicar cuál.

Documentación aportada

Acepta el Protocolo de Buen Trato y la cláusula 
RGPD

Sí  / No ☐ ☐

Firma de la persona solicitante y fecha

Persona profesional que recoge la solicitud
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ANEXO II — HOJA DE BAREMACIÓN

Bloque Puntuación máxima Puntuación asignada
Justificación / 

documentación que 
acredita

A. Situación 
socioeconómica

25

B. Situación residencial 15

C. Situación 
administrativa y 
migratoria

15

D. Apoyo familiar y social 10

E. Salud, discapacidad y 
bienestar

10

F. Género y 
discriminación múltiple

15

G. Empleabilidad y 
motivación

10

TOTAL 100

Resolución

Resolución Marcar

Admisión inmediata. ☐

Inclusión en lista de espera (posición aproximada y 
revisión prevista).

☐

No admisión motivada (indicar causa y derivación a 
recursos alternativos).

☐

Observaciones de la Comisión Técnica de Valoración:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

En Málaga, a ____ de _______________ de 2026.

Fdo.: María Isabel Soto Rodríguez

Presidenta y Fundadora – Fundación Sociocultural Sheguitu

Fdo.: Persona responsable del proyecto                                  Fdo.: Otra persona del equipo profesional
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ANEXO III — COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN DE LA PERSONA 
DESTINATARIA

D./Dña.  _________________________________________________,  con  DNI/NIE/Pasaporte 
_______________,  una  vez  admitida  en  el  proyecto  «Construyendo  oportunidades»,  asume  el 
siguiente compromiso de participación:

 Asistir con regularidad a las actividades formativas y de acompañamiento previstas en el plan de 
itinerario individualizado, comunicando con antelación cualquier ausencia.

 Implicarse activamente en su proceso de inserción, aportando información veraz y participando 
en las evaluaciones periódicas.

 Respetar  al  equipo  profesional,  al  voluntariado,  a  las  demás  personas  destinatarias  y  a  las 
personas de las entidades colaboradoras.

 Respetar las instalaciones, materiales y normas de convivencia.
 Comunicar cualquier cambio relevante en su situación personal, laboral o residencial.
 Asumir el carácter voluntario y gratuito de la participación, así como la posibilidad de causar baja 

en cualquier momento.
 Conocer y aceptar los criterios de baja recogidos en el documento de Criterios Internos de Acceso 

y Priorización.

La  firma  de  este  compromiso  no  genera  obligaciones  contractuales  y  puede  ser  revocado  en 
cualquier momento por iniciativa de la persona destinataria.

En Málaga, a ____ de _______________ de 2026.

Fdo.: María Isabel Soto Rodríguez

Presidenta y Fundadora – Fundación Sociocultural Sheguitu

Fdo.: La persona destinataria                                                Fdo.: Por la Entidad
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