ESTATUTOS DE LA FUNDACION
SOCIO CULTURAL SHEGUITU

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

Con la denominacién de "FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU” se
constituye una organizaciéon de naturaleza fundacional, sin fin de lucro,

cuyo patrimonio esta afectado de modo duradero, por voluntad de sus
creadores, a la realizacion de los fines de interés general que se detallan
en estos estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad

La FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU, una vez inscrita en el
Registro de Fundaciones, tendra personalidad juridica propia y plena
capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen

La FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU se regira por la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y demas disposiciones de desarrollo y por la voluntad del
fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio

La FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU tiene nacionalidad
espafola y esta integrada en la Comunidad Autonémica Andaluza a



todos los efectos legales.

El domicilio de la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU esta
situado inicialmente en la Calle Pefia 2, Codigo Postal 29012, MALAGA,
pero podra trasladarse a cualquier lugar dentro del territorio espafiol
que se considere mas adecuado, cuando tenga el desarrollo que se
pretende.

Asi pues, el PATRONATO podra acordar el cambio de domicilio,
mediante la tramitacion de la oportuna modificacion estatutaria en la
forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito de actuacién

La FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU desarrollara
principalmente sus actividades en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia donde sera inscrita, sin perjuicio,
de poder actuar dentro del todo el ambito nacional e internacional en
aras de la consecucion de los fines establecidos en estos estatutos, bien
de forma directo o mediante el establecimiento de relaciones
instrumentales con terceros en los diferentes ambitos territoriales,
nacional, europeo o internacional.

Articulo 6. Duracion

La FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU tendra una duracién
temporal indefinida.

No obstante, si los fines de la Fundacién se hubieren cumplido
integramente o resultaren de imposible realizacion, el Patronato
podra acordar su extincion de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legislacion vigente y en estos estatutos.



CAPITULOII
FINES Y BENEFICIARIOS

Articulo 7. Fines

La fundacién tiene por objeto los fines de interés general siguientes:

a) Promover los derechos y la inclusion social: Trabajar por el
bienestary el desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos en situacion
de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, tanto a nivel nacional
como internacional. El objetivo es crear un entorno inclusivo y
enriquecedor que impulse el crecimiento personal, social y emocional,
fomentando la igualdad de oportunidades.

b) Difundir y promover los ODS: Promover los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otro objetivo futuro, con el fin de concienciar
y movilizar recursos y esfuerzos colectivos en torno a estos principios
globales.

c) Contribuir a la educacion y erradicacion de la pobreza: Trabajar
activamente en la mejora de la educacion, la erradicacion de la pobreza
y el fomento de un desarrollo sostenible e igualitario, mediante la
implementacion de programas y proyectos que impacten positivamente
en las comunidades mas vulnerables.

d) Participar en cooperacion internacional al desarrollo:
Involucrarse en iniciativas de cooperacion internacional a través de
alianzas estratégicas con organizaciones, instituciones y gobiernos,
promoviendo acciones que faciliten el acceso a recursos y
oportunidades educativas, asi como el fortalecimiento de capacidades
para un desarrollo justo y equitativo a nivel global.

e) Promover la interculturalidad: Valorar la interculturalidad como
un elemento clave para la convivencia y el desarrollo, fomentando el
dialogo y la comprensiéon mutua entre diferentes culturas a través de
programas que impulsen la cooperacion intercultural y el respeto por la
diversidad cultural, étnica y social.

f) Desarrollo y codesarrollo: Apoyar iniciativas de cooperacion al
desarrollo y codesarrollo, que promuevan la transferencia de



conocimientos, habilidades y recursos entre paises en desarrollo y
paises desarrollados, buscando un impacto positivo en las comunidades
de origen y receptoras, y favoreciendo un crecimiento econdémico
inclusivo y sostenible.

g) Igualdad de género y empoderamiento de mujeres: Fomentar la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad, prestando especial atenciéon a aquellas en
situaciones de vulnerabilidad. Impulsar proyectos y programas que
mejoren su acceso a la educacion, al empleo digno, a la participacion
politica, y a la proteccion contra la violencia de género, contribuyendo
asi a la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.

h) Inclusidon escénica y artistica: Fomentar la inclusién escénica,
artistica y plastica de artistas y colectivos de diferentes culturas,
origenes y contextos socioeconomicos, promoviendo la diversidad
artistica a través de exposiciones, espectaculos, talleres y plataformas
creativas. Actuar como una plataforma de visibilidad y empoderamiento
para estos artistas, facilitando su acceso a oportunidades que les
permitan desarrollar su potencial creativo y participar activamente en
la vida cultural y social.

i) Sensibilizacion hacia la diversidad sexual: Promover la
sensibilizaciéon hacia la diversidad sexual, el respeto a los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades para las personas del colectivo
LGTBIQ+, con especial énfasis en el apoyo a las personas trans y
transgénero. Fomentar la visibilidad, el empoderamiento y el acceso a
recursos para estos colectivos, impulsando programas y campafas de
sensibilizaciéon social, y contribuyendo a la eliminacion de la
discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género.

Para todo ello, la Fundacién se compromete a ser sostenible y ecologica
en todas sus acciones, respetando el medio ambiente y buscando el
menor impacto posible. Asimismo, se servira de la colaboracién con
otras organizaciones sin animo de lucro y redes, manteniendo siempre
una apertura a la cooperacién con otros actores del ambito social.

Articulo 8. Actividades

Para la consecuciéon de los fines senalados en el articulo anterior, la



FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU, realizara las siguientes
actividades:

a) Promover los derechos y la inclusion social:

« Proyectos de acompafiamiento y mentoring.

o Talleres de desarrollo personal y habilidades para la vida.

o Actividades de arte terapia.

« Apoyo psicolégico y social a personas LGTBIQ+ y en situacion de
vulnerabilidad.

o Grupos de apoyo y redes de solidaridad.

b) Difundir y promover los ODS:

« Campafas de concienciacion sobre los ODS.
« Charlas y conferencias sobre temas de interés social y educativo.

c) Contribuir a la educacion y erradicacion de la pobreza:

o Programas educativos y de capacitacion adaptados a
comunidades vulnerables.

o Talleres de empoderamiento y liderazgo para mujeres.

« Iniciativas de emprendimiento social e inclusion laboral.

d) Participar en iniciativas de cooperacion internacional y
codesarrollo:

o Proyectos de cooperacion internacional que faciliten la
transferencia de conocimientos y recursos entre comunidades.

e) Promover la interculturalidad:

« Talleres interculturales que fomenten el didlogo y el respeto entre
diferentes culturas.

o Actividades artisticas y plasticas que celebren la diversidad
cultural.

f) Fomentar la inclusion escénica, artistica y plastica:

« Festivales y eventos culturales (arte, musica, cine, danza, teatro)
que promueven la diversidad artistica y la visibilidad de artistas
emergentes.

« Exposiciones que destacan el trabajo de artistas de colectivos
diversos.



o Cine-foros y proyecciones que generan debate sobre temas
sociales relevantes.

g) Realizar actividades de sensibilizacion sobre la diversidad
LGTBIQ+:

« Campafas de sensibilizacion y apoyo a la comunidad LGTBIQ+.
h) Desarrollar programas de salud comunitaria:

« Proyectos de salud comunitaria que promueven el bienestar fisico
y mental.

i) Fomentar el voluntariado y la participacidon activa:

« Programas de voluntariado que incentiven la participacion en la
comunidad.

j) Realizar actividades de sensibilizacion medioambiental:

o Programas de educacién ambiental y actividades que promueven
la sostenibilidad.

Articulo 9. Libertad de actuacion

El PATRONATO de la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU tendra
plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio
de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados
o convenientes en cada momento.

Articulo 10. Determinacion de los beneficiarios
Seran beneficiarios de la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU, las

personas fisicas o juridicas quese comprometan a respetar los FINES y
OBJETIVOS de la Fundacién.

El PATRONATO determinara a los beneficiarios de las actividades
fundacionales de acuerdo con criterios de imparcialidad y no



discriminacion.

EI PATRONATO dara informacion suficiente de los fines y actividades de
la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demasinteresados.

Articulo 11. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los
fines

La FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU destinara a la realizacién
de los fines fundacionales, al menos, el setenta por ciento de los ingresos
obtenidos de las explotaciones econémicas quese desarrollen y de los
que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencion, debiendo destinar el resto a incrementar
la dotacion fundacional o las reservas segtin acuerdo del Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el periodo
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los
resultados eingresos y los tres afnos siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

Para el calculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 1
de este articulo, asi como para el calculo de los gastos realizados para su
obtencion, seobservaran las reglas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo.

CAPITULO III
GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 12. Naturaleza

El PATRONATO es el é6rgano de gobierno y representacion de la
FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU. Corresponde al



PATRONATO cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundaciéon, manteniendo el rendimiento y utilidad de estos.

Articulo 13. Composicion

El Patronato es el 6rgano de mas alta jerarquia de la Fundacion y esta
constituido por los Patronos fundadores natos y los Patronos
designados con caracter temporal. El Patronato estara formado por un
nimero minimo de tres miembros. Correspondera al propio Patronato
la determinaciéon de su ndmero concreto de miembros por encima del
limite minimo establecido.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan
plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de
cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan
designar a la persona o personas fisicas que las representen.

Los Patronos ejerceran su cargo altruistamente sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que
el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

En todo caso se observaran las reglas establecidas en el articulo 16 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo de Fundaciones de la Comunidad
Autonoma de Andalucia respecto a la composicion y funciones del
PATRONATO.

El Patronato de la Fundacion estard formado por los siguientes
miembros: Patronos fundadores natos; Patronos designados; Patronos
o miembros Honorificos o Institucionales.



Son Patronos Fundadores natos de la FUNDACION SOCIO CULTURAL
SHEGUITU, una vez que acepten, las siguientes personas:

PRESIDENTE: - Sra. ISABEL SOTO RODRIGUEZ.
VICEPRESIDENTE. - Sr. ROBEL SOTO RODRIGUEZ.
SECRETARIO. - Sr. ANTONIO CORTES MORENO.

Articulo 14. Reglas para la designacion y sustitucion de sus
miembros

La designacion de los miembros integrantes de este PRIMER
PATRONATO constara en estos Estatutos y en la escritura de
constitucion.

La designacién de nuevos miembros tanto para completar el nimero
maximo como para cubrir las vacantes que se produzcan sera
competencia del PATRONATO que figure inscrito en el Registro de
Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de sus miembros.

Los Patronos aceptaran sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente y su aceptacion se notificara al PROTECTORADO y se inscribira
en el Registro de Fundaciones.

El nombramiento de los Patronos no natos tendra una duracion de
CUATRO afios, pudiendo ser reelegidos.

Son Patronos designados los que el propio Patronato decida mediante
acuerdo adoptado por la mayoria de sus integrantes.

El cargo de Patrono fundador nato tendra caracter indefinido salvo
revocacion adoptada mediante decisién expresa de dos tercios de los
miembros del Patronato. Los Patronos designados lo seran por una
duracién de cuatro afos, pudiendo ser renovados en sus cargos,



indefinidamente, por idénticos plazos.

Asociados a la Fundacion: Sin tener la cualificacion de Patronos, a la
Fundacién podran adherirse aquellas personas fisicas y juridicas que
expresamente lo soliciten al Patronato y su admisién sea aceptada por
éste.

La renovacién del Patronato se producira mediante acuerdo de
dicho 6rgano adoptado dentro del ultimo mes del mandato vigente.

Producida una vacante, en el plazo maximo de DOS MESES el
PATRONATO procedera a la designacion de la persona que en su
sustitucién ocupara la misma. Si la vacante lo fuera de un patrono por
razon del cargo, la sustitucion se efectuara por la persona que le
sustituya en el mismo. En ambos casos la duracién del mandato sera por
el tiempo que reste hasta la siguiente renovacion del Patronato.

Articulo 15. El presidente

El PRESIDENTE de la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU es,
desde el mismo momento de la su constitucion, la Sra. ISABEL SOTO
RODRIGUEZ.

Son competencias del Presidente:

a) Representar legalmente a la Fundaciéon ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus
debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos del Patronato, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos, contratos, convenios, y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin, sin perjuicio de que, en el
ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte
expresamente para su ejecucién a cualquier otra persona



miembro del Patronato.
d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato.
e) Designar al Presidente del Consejo Asesor.
f) Ordenar pagos y autorizar gastos.
g) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.
h) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

i) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Fundacién aconseje o en el desarrollo de sus funciones resulte
necesaria o conveniente.

j) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente de la Fundacion y su Patronato.

El Presidente del Patronato podra delegar expresamente todas y cada
una de las anteriores facultades en la persona titular de la Direccion
General de la Fundacién.

Articulo 16. El vicepresidente

El VICEPRESIDENTE de la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU es,
desde el mismo momento de la su constitucion, el Sr. ROBEL SOTO
RODRIGUEZ.

Corresponde al Vicepresidente del Patronato, las facultades vy
competencias que respectivamente le sean delegadas por el Presidente
del Patronato; asi como, sustituir a la presidencia en los supuestos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

Las competencias asumidas por el Vicepresidente dejara a salvo
aquellas que hayan sido delegadas en la Direcciéon General de la
Fundacion.



Articulo 17. El secretario

El cargo de la Secretaria de la Fundacion se realizara mediante
nombramiento del Presidente.

La  Secretaria recaerd preferiblemente en una persona
Licenciada/graduada en Derecho, y podra ser desempefado por
persona fisica sin la exigencia de ser Patrono, en cuyo caso ostentara
VOZ, pero no voto.

El SECRETARIO de la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU es,
desde el mismo momento de la su constitucién, el Sr. ANTONIO CORTES
MORENO.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

e Asistir a las sesiones del Patronato, asi como redactar y autorizar
sus actas.

e Efectuar la convocatoria de las sesiones del Patronato de la
Fundacion.

e Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de
convocatoria efectuada por los patronos en la forma prevista en
el articulo 19 de los presentes Estatutos.

e Recibir y cursar los actos de comunicacién de los patronos, asi
como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

e Tramitar los acuerdos y actos de la Fundacién inscribibles, en los
Registros que correspondan.

e Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacion



que haya de ser utilizada o tenida en cuenta.

e Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera
otras certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi
como los informes que fueren necesarios.

e Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos
y Libros de la Fundacién, a excepcién del/los libros de
contabilidad. Cualesquiera otras funciones inherentes a la
Secretaria.

Para la organizacion y formalizacion de las anteriores actividades y
funciones, el Secretario podra ser asistido con caracter estable de una
secretaria técnica.

En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las
funciones de secretario la persona que designe la Sra. ISABEL SOTO
RODRIGUEZ, como Presidente que es de la Fundacién.

Articulo 18. La Tesoreria

El Cargo de la Tesoreria de la Fundacion se realizara mediante
nombramiento del del Presidente.

El Tesorero tendra a su cargo la vigilancia directa del patrimonio de la
Fundacion y expedira y librara con su firma los libramientos, pagarés,
cheques, letras de cambio, recibos y demas documentos bancarios o de
giro y trafico que se deriven de las actividades de la Fundaciéon o sean
necesarias para la realizacién de éstas.

Para el cargo de Tesorero no es exigible ser Patrono, en cuyo caso,
participara con voz, pero sin voto en las reuniones del Patronato.

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

e Recaudar los fondos de la Fundacion, custodiarlos e invertirlos en



la forma determinada por el Patronato.

e Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia o persona
en la que esta delegue.

¢ Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos,
con el visto bueno conforme de la Presidencia.

e La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento, en
plazo y forma de las obligaciones tributarias y fiscales de la
Fundacion.

e La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su
aprobacion por el Patronato. En la misma forma se procedera
respecto al Estado General de Cuentas para su aprobacién anual
por el Patronato.

e Participar en las sesiones del Patronato de la Fundacién, con voz,
pero sin voto, informando sobre los extremos econdémicos y la
marcha de la Fundacion.

e C(Cualesquiera otras inherentes a su condicién titular de la
Tesoreria, como responsable de la gestion econdémica financiera
de la Fundacion.

Articulo 19. Atribuciones del Patronato

Son facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas
autorizaciones del PROTECTORADO, las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacidn, aprobar sus
planes de gestion, asi como los programas periddicos de actuacion
de esta.



b)

g)

h)

j)

k)

D

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la
modificacion de estos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los
fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

Nombrar apoderados generales o especiales, asi como la
revocacion de estos.

Nombrar, en su caso, a la persona que se ocupe de la direccién de
la Fundacion.

Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.
Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

Adoptar acuerdos sobre la fusién, extincién y liquidacién de la
Fundacioén en los casos previstos por la ley.

Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

Acordar los actos de constituciéon de otra persona juridica, que
debera autorizarse por el Protectorado, asi como los de
participacion o venta de participaciones en otras personas
juridicas cuyo importe supere el veinte por cientodel activo de la
fundacidn, el aumento o la disminucién de la dotacion, y también
los de fusion, de escisidn, de cesion global de todos o de parte de
los activos y los pasivos, o los de disolucién de sociedades u otras
personas juridicas.

La administracién y disposicion del patrimonio.

Formular y aprobar una Memoria anual de actividades, que la
direccion General de la Fundacién, presentara al Protectorado.

m)Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser



objeto de delegacion la aprobacidon del plan de actuacidn, las
cuentas anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusion,
extincion y la liquidacién de la Fundacion y aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Tampoco podran delegarse los actos citados en el apartado j) de este
articulo.

Articulo 20. Obligaciones del Patronato

En su actuacion el PATRONATO debera ajustarse a lo establecido en la
legislacion vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos
Estatutos.

Corresponde al PATRONATO cumplir los fines fundacionales y
administrar losbienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundaciéon, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de estos.

Articulo 21. Obligaciones de los patronos
Son obligaciones de los patronos:
a) Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines fundacionales.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y
productividad de estos, segun los criterios econdomicos y
financieros de un buen gestor.

c) Desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

d) Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los
acuerdos que en €l se adopten.

e) Realizar los actos necesarios para la inscripcién de la fundacion



en el Registrode Fundaciones de Andalucia.
Articulo 22. Responsabilidad de los patronos

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempenar el cargo, quedando exentos de responsabilidad en los
supuestos regulados en el articulo 25.2 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Articulo 23. Cese y suspension

El mandato de los Patronos natos o fundadores es indefinido salvo
revocacion por el drgano y bajo las condiciones establecidas en el
articulo 13.8 de los presentes estatutos.

Sin perjuicio de lo anterior todos los Patronos cesaran por las siguientes
causas:

e Por muerte o declaracion de fallecimiento, renuncia voluntaria o
por extincién de la personalidad juridica.

e Porincapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad de acuerdo con
lo establecido por la Ley.

Ademas, en los supuestos de Patronos que no tengan la calidad o
cualificacion de Patronos fundadores natos, seran causas de cese las
siguientes:

e Por cese en el cargo por razéon del cual fueron nombrados
miembros del Patronato.

e Por revocacion de la designacién, de la persona u érgano de la
Fundacion que le designo.



e Por revocacion del nombramiento de la persona juridica a la que
representa.

e Por la realizaciéon de actos lesivos o contrarios a los fines de la
Fundacion.

e Por no desempeiar el cargo con la diligencia de un representante
leal, declarada por resolucién judicial.

e Por ser declarado judicialmente responsable de los dafios y
perjuicios producidos a la Fundacién, como consecuencia de la
realizaciéon de actos contrarios a la Ley, a los Estatutos o
realizados negligentemente.

e Por haber transcurrido, en su caso, el periodo de su mandato
establecido en cuatro afios, prorrogables de manera expresa de
forma indefinida.

e Por renuncia voluntaria manifestada ante el Registro de
Fundaciones de Andalucia, o en documento publico o privado con
firma legitimada notarialmente. El cese sera efectivo desde su
notificacidn fehaciente al Protectorado.

e Por el impago de las cuotas correspondientes a su condicion de
Patrono (si las hubiere).

e Por las causas que prevea la normativa aplicable.

La suspension de los Patronos podra ser acordada cautelarmente por
los jueces y tribunales cuando se entable contra ellos la accién de
responsabilidad.

El cese y suspension de los Patronos se producird en los supuestos
previstos legalmente, debiendo inscribirse en el Registro de



Fundaciones.
Articulo 24. Forma de deliberacion y adopcion de acuerdos

El Patronato se reunira, al menos, DOS VECES AL ANO y tantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Fundacion.

Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Secretario y se hara llegar a cada uno
de losmiembros, al menos, con cinco dias de antelacion a la fecha de su
celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunion, asi como el orden del dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes
todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la
reunion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al
menos, lamitad mas uno de sus miembros.

La representacion o delegacion de voto sélo sera valida para la sesién o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o
representacion de caracter indefinido.

La representacion o delegacién de voto constara por escrito, con
indicacion de los datos personales de los respectivos patronos
representante y representado, firmado y rubricado por ambos.
Igualmente se podra hacer constar dicha representacion o delegacion
ante el Secretario General, a través de medios audiovisuales o
electrdénicos habilitados, que garanticen dicho acto de delegacidn.

Los acuerdos del Patronato se aprobaran por mayoria de votos. De las



reuniones del Patronato se levantara por el Secretario Ila
correspondiente Acta, que debera ser suscrita por todos los miembros
presentes y aprobada en la misma o siguiente reunién. Una vez
aprobada, se transcribira al correspondiente libro de actas y sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
DIRECCION GENERAL

Articulo 25. De la Direccion General de la Fundacion

La Direccion General de la Fundaciéon sera desempefiada por una
persona designada por el Patronato de la Fundacién. Dicha persona
podra ser contratada por la Fundaciéon para tales fines de Director
General.

La persona que desempefie el cargo de Director General asistira a las
reuniones del Patronato con voz, pero sin voto. Asumira la realizacion
del plan de actividades y otras competencias que el Patronato delegue
en ella, paralo cual podra dotarse una estructura de apoyo a la Direccién
General.

Entre las funciones que el Director General habra de acometer se
enuncian las siguientes:

a) Desarrollo estratégico y gestion general

¢ Organizar las Reuniones del Patronato.

e Desarrollar la agenda de actividades anual basada en una
evaluacidn de las necesidades hecha con anterioridad.



e Preparar, con la asistencia del tesorero, los restimenes
financieros y cualquier otro documento necesario para el
correcto funcionamiento de la Fundacion.

e Enviar al Patronato la propuesta de nombramientos de
miembros del Consejo Asesor para su aprobacion.

e Firmar en nombre de la Fundacidn, bien por delegacién del
Presidente o mediante apoderamiento al efecto, Convenios o
Contratos con otras entidades o Instituciones o personas
fisicas y juridicas, publicas o privadas, dando cuenta e
informando al Patronato para su posterior ratificacion. En
todo caso, aquellos convenios o contratos que supongan
obligaciones econdmicas para la Fundacién exigiran para su
validez y eficacia la posterior ratificacion del Patronato, lo
que debera advertirse en el clausulado del texto objeto de
firma.

b) Responsabilidad Interna

e Llevar a cabo tareas programaticas/administrativas
necesarias para el buen funcionamiento del Programa de
actividades aprobado por el Patronato.

e Seleccionar personal teniendo en cuenta el equilibrio de
género y las necesidades especiales en las diferentes areas
tematicas.

e Gestionar, guiar, desarrollar y capacitar al personal que se
encuentre bajo su responsabilidad.

e Fomentar el trabajo en equipo y la comunicacién entre el
personal



c) Accion Externa y Comunicacion

e Supervisar las comunicaciones (paginas web, boletines de
noticias, correspondencia, redes sociales, entre otras).

e Coordinar la busqueda de fuentes de financiacion.
e Desarrollar y llevar a cabo acuerdos estratégicos con socios.

d) Gestion y Administracion ordinaria de la Fundacion

Ademas de las funciones antes descritas, el Director General de la
Fundacion podra tener conferidas las siguientes facultades, por
delegacion del Presidente o mediante apoderamiento, de cuyos
resultados informara al Patronato.

e Ejecutar los acuerdos del Patronato, impulsando los asuntos
a él encomendados.

e Realizar los pagos en ejecucion del presupuesto de la
Fundacion.

e Proponer al Patronato la contrataciéon y retribuciones del
personal, dentro de los limites presupuestarios.

e Firmar los asuntos, contratos, convenios, y documentos
ordinarios de la Fundacion.

e Dirigir el personal y los servicios administrativos y
econdémicos de la Fundacion.

e Presentar al Patronato, a requerimiento del Presidente o
Vicepresidente, y asistido del Tesorero el Balance de
situaciéon y el movimiento de ingresos y gastos; informar en
las reuniones del mismo sobre el estado y aplicacién de los
fondos y rentas de la Fundaciéon, asi como cuantos otros



informes le sean requeridos por dichos drganos
unipersonales.

e Laasuncion de las funciones representativas de la Fundacion
atendiendo, por delegacién del Presidente las visitas de
personalidades a la sede de la Fundaciéon, asi como
representar a la Fundaciéon en los viajes encomendados,
dando cuenta de todo ello Patronato de la Fundacion.

e Cualesquiera otras que se le deleguen, siempre que tal
delegacion sea posible conforme a la legislacién vigente.

El nombramiento y cese del Director General de la Fundacion requerira
mayoria de dos tercios de los votos del Patronato, se notificara al
Protectorado de Fundaciones y se inscribira en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

CAPITULOV
MIEMBROS HONORIFICOS Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 26. Miembros Honorificos e Institucionales

A propuesta del Presidente, el Patronato podra nombrar “Presidente
Honorifico” o “Patrono Honorifico” de la Fundacion con caracter
indefinido, a personas fisicas o juridicas de especial relevancia y
prestigio comprometidas con los fines y actividades de la fundacion.

El Presidente Honorifico, o en su caso, los Patronos Honorificos podran
participar en el Patronato y demas Organos de Gobierno de la Fundacion
con voz, pero sin voto.



Articulo 27. Asociados a la Fundacion

Sin tener la cualificacion de Patronos, podran adherirse a la Fundacion
aquellas personas fisicas o juridicas que expresamente lo soliciten.

El Patronato serd competente para determinar su admisién como
Asociados y establecer las condiciones.

CAPITULO VI
PERSONAL Y VOLUNTARIADO

Articulo 28. Del Personal de la Fundacion

La Fundacion contarg, bajo dependencia del Director General, con la
organizacion técnica y administrativa adecuada para el cumplimiento
de sus fines, asi como con su propio personal. Serd competencia del
Patronato la decisiéon sobre la contratacion o el nombramiento del
personal directivo, facultativo, técnico, administrativo, auxiliar,
subalterno y de cualquier indole, que se estime necesario para la mejor
realizacion de los fines de la Fundacidn, fijando sus funciones y
retribuciones.

Articulo 29. Del voluntariado de la Fundacion

Para adquirir la condicién de voluntario, colaborador o cooperante de la
Fundacién se requiere ser persona fisica y estar interesada en el
desarrollo de los fines de la Asociacion. Las acciones y actividades de
voluntariado de la Fundacion quedaran sujetas en todos sus términos a
lo establecido en la vigente Ley 4/2018, de 4 de mayo, Andaluza de
Voluntariado.

La solicitud para adquirir la condiciéon de voluntario, colaborador o
cooperante sera dirigida al Patronato de la Fundacion, quien podra
aceptar dicha solicitud siempre que se cumplan con las condiciones



reguladas por la precitada Ley de Voluntariado, los presentes estatutos
de la Fundacién y demas disposiciones, reglamentarias o de caracter
general, reguladoras de las actividades de voluntariado.

La Fundacién en todo momento aplicara las medidas precisas para el
mantenimiento de una politica de privacidad respecto a los voluntarios
y colaboradores; al igual que de transparencia en las actividades y
financiacidn publica que sostengan las actividades de voluntariado.

CAPITULO VII
OTROS ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 30. El Consejo asesor

El Consejo Asesor de la Fundacién es un 6rgano de asesoramiento para
el mejor cumplimiento de sus fines fundacionales.

Estara formado por personas fisicas de relevancia o representantes de
Instituciones de prestigio en los campos cientificos, académicos,
sociales, culturales, entre otros, que daran apoyo a la Fundacion.
Asimismo, facilitard el trabajo en red y proporcionard relaciones
publicas con expertos y miembros de otras organizaciones.

El Consejo Asesor estara compuesto por un maximo de diez miembros
nombrados por el Patronato entre representantes de entidades o
personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, pertenecientes o no a
la Fundacioén. El Patronato podra incrementar el nimero de miembros
del Consejo Asesor, atendiendo a la diversificacién de distintas Areas y
necesidades. El cargo de miembro de Consejo Asesor no es remunerado.

El Consejo Asesor estara presidido por persona de especial prestigio que
designe el Presidente del Patronato, y sus componentes tendran un
mandato de dos afios, pudiendo ser reelegidos por iguales periodos.



El Consejo Asesor se reunird dos veces al afio, siendo su funcién
principal la de ejercer como 6rgano consultivo de la Fundacion a
instancias del Patronato, que sera el 6rgano desde el que se le requiera
o al que se dirijan consultas o dictimenes sobre diversos aspectos
relacionados con el objeto y fines de la Fundacién.

La Fundacion podra crear otros 6rganos de mero asesoramiento que
considere necesarios para su actividad tales como grupos de trabajo,
comisiones, grupos consultivos, entre otras.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS COLEGIADOS

Las convocatorias de sesiones, forma de deliberacion y adopcion de
acuerdos del Consejo Asesor seran las mismas que las del Patronato.

Articulo 31. Impugnacion de acuerdos

Los acuerdos del Patronato y de la Fundacion, podran ser impugnados
ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los Patronos podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
Fundacién que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de
quince dias naturales, a partir de la fecha de su adopcién, instando su
rectificacion o anulacién y la suspensién preventiva en su caso, o
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan
suscitarse en la Fundacion, las solicitudes de constancia registral que se
formulen sobre las cuestiones controvertidas s6lo daran lugar a
anotaciones provisionales.



CAPITULO IX. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 32. Patrimonio.

El patrimonio de la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU esta
integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles
de valoracion econdémica que integren ladotacion, asi como por aquellos
que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se
afecten o no a la dotacidn.

La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos,
tangibles e intangibles, integrantes de su patrimonio que deberan
constar en su inventario anual realizado conforme a la normativa de
contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.

El PATRONATO promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a
nombre de la Fundacion de los bienes y derechos que integran su
patrimonio en el Registro de Fundaciones de Andalucia y en los
Registros publicos correspondientes.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demdas Registros
publicos que corresponda.

Sin perjuicio del Libro de Inventarios y Balances, la Fundacién llevara, a
efectos internos, un Libro Registro de Patrimonio que estara a cargo del
Secretario General del Patronato, en el que se consignaran los distintos
bienes, haciendo constar las circunstancias precisas para su
identificacion y descripcién, asi como los datos de adquisicién e
inscripcion.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la llevanza de
los demas libros que, en cada momento, exija la legislacidon vigente, y
especificamente los exigidos por el Codigo de Comercio cuando realice
directamente actividades mercantiles o industriales, asi como los
exigidos por la legislacién fiscal aplicable.



Articulo 33. Financiacién y Recursos Econémicos.

La FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU se financiara, para el
desarrollo de sus actividades, con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio, de las cuotas de los Patronos, ordinarias
o extraordinarias y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades,
tanto publicas como privadas.

Asimismo, la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU podra obtener
ingresos por las actividades que desarrollen o los servicios que
presten a sus beneficiarios, siempre que ello no sea contrario a la
voluntad fundacional, no implique una limitacién injustificada del
ambito de sus posibles beneficiarios y no desvirtue el interés general de
la finalidadde la fundacioén ni el caracter no lucrativo de la entidad.

Los beneficios obtenidos por la Fundacion, derivados del ejercicio de
actividades econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa
en ninguin caso su reparto entre los Patronos ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad,
ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas
con interés lucrativo.

Articulo 34. Administracion

Queda facultado el PATRONATO para hacer las variaciones necesarias
en la composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con
lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio
de solicitar la debida autorizacibn o proceder a la oportuna
comunicacidn al Protectorado.



Articulo 35. Régimen financiero.
El ejercicio econémico coincidira con el ANO NATURAL.

La Fundaciéon llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones
realizadas.

Para ello llevara necesariamente un LIBRO DIARIO y un LIBRO DE
INVENTARIOS y de CUENTAS ANUALES, ademas de los que determine
la legislacion vigente, y los que se estimen convenientes para el buen
orden y desarrollo de sus actividades.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se ajustara a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 36. Contabilidad y Auditoria

El PATRONATO elaborara, en referencia al ejercicio anterior, las
CUENTAS ANUALES, comprensivas del BALANCE DE SITUACION, la
CUENTA DE RESULTADOS y la MEMORIA.

Las cuentas anuales se confeccionaran y tendran el contenido que se
establece en el articulo 34 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las cuentas anuales se aprobaran por el PATRONATO dentro de los SEIS
MESES siguientes a la fecha del cierre del ejercicio, es decir el 31 de
diciembre de cada afio, y seran firmadas por el secretario con el visto
bueno del presidente.

Las cuentas anuales se presentaran al PROTECTORADO en el plazo de
VEINTE DIAS HABILES, a contar desde su aprobacién por el
PATRONATO, acompafandose, en su caso, del INFORME DE
AUDITORIA.



Articulo 37. Inventario patrimonial

El PATRONATO de la fundaciéon confeccionara en cada anualidad y
referido al ejercicio econdémico anterior, el INVENTARIO DE LOS
ELEMENTOS PATRIMONIALES, en el que conste la valoraciéon de
los bienes y derechos de la fundacion integrantes de su balance -
distinguiendo los distintos bienes, derechos y obligaciones y demas
partidas que lo componen- asi como la liquidacion del presupuesto de
ingresos y gastos del ejercicio anterior.

El INVENTARIO DE ELEMENTOS PATRIMONIALES sera remitido al
PROTECTORADO junto a las cuentas anuales.

Articulo 38. Plan de actuacion

El Patronato elaborara y remitira al protectorado, en el ULTIMO
TRIMESTRE DE CADA EJERCICIO, un PLAN DE ACTUACION, en que
queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

CAPITULO X
REGLAS PARA LA APLICACION DE LAS RENTAS AL OBJETO
FUNDACIONAL Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS

Articulo 39. Reglas de aplicacion de las rentas

A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al
menos, el 70% de los resultados de las explotaciones econ6micas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro
concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales
resultados o ingresos, con exclusion de aquellos gastos realizados para
el cumplimiento de los fines estatutarios, debiendo destinar el resto a



incrementar bien la dotacién o bien las reservas, segun acuerdo del
Patronato.

El plazo para el cumplimiento de la obligacion sefialada en el apartado
anterior sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan
obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afios siguientes
al cierre de dicho ejercicio.

Los gastos de administracién, entendidos como aquéllos directamente
ocasionados a los érganos de gobierno, por la administracion de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y los que
los Patronos, por el desempefio de su cargo, tienen derecho a ser
reembolsados con la debida justificacién.

Articulo 40. Limites de los Gastos de administracion

Los gastos de administracién no podran exceder de los limites marcados
en cada momento por la legislacion vigente, asi como en su caso en los
propios acuerdos o normas internas de funcionamiento.

Articulo 41. Concesion de ayudas y becas

La concesion de ayudas, premioso becas de cualquier tipo se realizara
con arreglo a las bases y programas que anualmente apruebe el
Patronato, procurando las garantias de publicidad y difusiéon adecuadas
a la naturaleza y cuantia de la prestacion.

En dichas bases y programas habran de tenerse necesariamente en
cuenta, junto con los méritos personales y académicos de los posibles
beneficiarios, aquellos otros que tengan relacion con la finalidad
especifica de la ayuda en cuestién, e igualmente los distintos niveles
econdmicos de los mismos para favorecer, sobre todo cuando la
prestacidon sea exclusivamente econémica, a los pecuniariamente peor
dotados.



La determinaciéon de beneficiarios podra realizarse también de una
forma indirecta mediante la colaboracion de todo tipo, incluso técnica
y/o econdmica, con otras asociaciones, fundaciones y demas entidades
publicas o privadas sin dnimo de lucro que realicen directamente
algunas de las actividades encaminadas a la consecucion del objeto
propio de esta Fundacion.

Articulo 42. Preferencia entre las formas de determinacion de los
beneficiarios de las ayudas y becas

La preferencia entre las formas de determinacion de los beneficiarios
previstas en el articulo anterior, y su alternancia o posible coincidencia,
seran acordadas por el Patronato que habra de sopesar para ello las
distintas circunstancias de tiempo y lugar, la realidad socio-econémica
del territorio en que se desarrolle la actividad concreta de que se trate
dentro de las comprendidas en su objeto y, finalmente, las posibilidades
de consecucion de una mayor rentabilidad social en la aplicacién de sus
ingresos y rentas.

Articulo 43. Prioridades en la distribucion de ingresos y rentas

En todo caso, la fijacién de prioridades respecto a la distribucién de los
ingresos y rentas para la realizacion de actividades encaminadas al
cumplimiento de los fines fundacionales sera competencia del
Patronato.

CAPITULO XI
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 44. Modificacion
El PATRONATO de la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU podra

modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacién y no lo haya prohibido el fundador.



En cualquier caso, procedera modificar los Estatutos cuando las
circunstancias que presidieron la constituciéon de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo alos Estatutos en vigor, salvo que el fundador haya previsto para
este supuesto la extinciéon de la Fundacion.

Parala adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria sera precisa la
votacion favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del
Patronato.

La modificaciéon o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al PROTECTORADO, se formalizara en
escritura publica y se inscribira enel Registro de Fundaciones.

Articulo 45. Fusion

La FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU podr4 fusionarse con otra
u otras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato, debiendo
comunicarse al Protectorado; se formalizara en escritura publica y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 46. Extincion

La FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU se extinguird por las
causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacion vigente, exigiéndose el mismo nimero de votos favorables al
acuerdo que en los supuestos anteriores.



Articulo 47. Liquidacion y adjudicacion del haber

La extincién de la FUNDACION SOCIO CULTURAL SHEGUITU
determinara la apertura del procedimiento de liquidaciéon que se
realizara por el Patronato bajo el control del PROTECTORADO.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidaciéon se destinaran a
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines
de interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el
supuesto de su disoluciéon, a la consecucion de aquéllos y que
desarrollen principalmente susfunciones en Andalucia o a entidades
publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general, al amparo de lo dispuesto en el apartado 3 del Art. 43 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Corresponde al PATRONATO designar las entidades receptoras de estos
bienes.

MALAGA, 30 de septiembre de 2024



